


• Somos un laboratorio de
“Thinkerz” con diferentes
habilidades y conocimientos
para ayudar a potencializar
tu personal, tu comunidad y
tus clientes.

• Además	somos	 tu	aliado	
para	poder	desarrollar	a	tu	
equipo	 	para	que	haga	lo	que	
mejor	saben	hacer,	pero	
desde	un	enfoque		
inclusivo,  disruptivo, 
medible, rentable y 
socialmente 
responsable.

¿QUIENES SOMOS? 
THINKERZ LAB es un
laboratorio de ideas y
centro de aprendizaje
disruptivo que tiene como
misión empoderar e
inspirar a las personas a
innovar con sentido
socialmente responsable e
Incluyente y el desarrollo
de las habilidades del
futuro del trabajo del siglo
XXI requeridas hoy en día
por el profesional de hoy.



CO M PET ENC IAS  DEL F U T U R O  
DEL  T R ABAJ O  DEL  S IG L O  XXI

CREATIVIDAD	E	
INNOVACIÓN

SUSTENTABILIDAD

SOLUCIÓN	DE	
PROBLEMAS

AGILIDAD	Y	
TRANSFORMACI
ÓN	DIGITAL

COMUNICACIÓN
INCLUSIVA

PENSAMIENTO	
LÓGICO

PENSAMIENTO	
CRÍTICO

COLABORACIÓN
DIVERSA



¿QUÉ HACEMOS?
¡En cualquier organización el recurso humano es el mas
importante ! Nuestro modelo ThinkerzMIND es un camino
para entender lo que implica el ser innovador, desde la
identificación de su misión y su talento, desarrollo de
habilidades de liderazgo y ser ágil y competitivo en el mundo
de hoy.

El modelo está conformado por 4 ejes principales:



TH INKERZ 
ACADEMY

Ofrecemos capacitación
especializada en los
siguientes ejes:
En donde a través de diversas
técnicas y herramientas
empoderamos y capacitamos
a personas en el desarrollo
de las nuevas habilidades del
siglo XXI que son requeridas
para el desarrollo de líderes
inclusivos, agiles,
innovadores y socialmente
responsables.

4  EJ ES  
ES T R AT EG ICO S :

CREATIVE	PURPOSE

TECH4	HUMAN CENTERED
SKILLS

SUSTAINABLE	INNOVATION

DIVERSITY/	INCLUSION/	
COMMUNITY	

¿CÓMO LO 
HACEMOS?

LINEAS DE ACCION:



WORKSHOP 
TRANSFORMACION DIGITAL

EJES  ESTRATEGICOS:

C RE AT I V E  P U RP O SE

Para innovar hay que conocerse, saber que habilidades
tengo tener el “mindset” y la energía correctas, de lo
contrario, muchos procesos pueden quedar incompletos o
sin desarrollar.
Todos queremos sentirnos en bienestar, y no es ningún
secreto de que las personas felices tienen actitudes más
proactivas, son mayormente creativos e innovadores y por
ende más productivas y efectivas en su vida y en su
trabajo.

T E C H4  HU M A N  C E N T E R E D  
S K I L L S

PROGRAMA DE 
TRANSFORMACION SOSTENIBLE

PROGRAMA THINKERZMIND:
Habilidades del Futuro del 

Trabajo del siglo XXI

TALLER DE CREATIVIDAD E 
INNOVACIÓN                                      

( DESIGN THINKING) 

*	TALLER	DE	RESILENCIA	PARA	LA	INNOVACION

*CREATIVE	PURPOSE	WORKSHOP

*IMPLEMENTACION	NOM	035

COLLABORATION 
SUPERPOWERS: 

Aprende a trabajar remotamente 
con eficacia.

CERTIFICACIONES EN 
METODOLOGIAS AGILES:

-AGILE
-SCRUM

-MANAGEMENT 3.0



I N N OVA C I Ó N  SO C I A L M E N T E  
RE SP O N SA B L E  

Las empresas de hoy en día deben ser capaces de generar valor
económico de una manera en la que también esté produciendo valor
para la sociedad al ser capaz de dar respuesta a sus principales retos.

C O M U N I DA D  D I V E RSA  E  I N C L U S I VA

La diversidad y la Inclusión son ejes clave para Innovar así como
aprender a desarrollar comunidad y un ecosistema de socios y
aliados clave son competencias clave que es necesario desarrollar
en el profesional del siglo XXI para desarrollar equipos
multidisciplinarios que generen valor a las empresas.

TALLER DE INNOVACION 
SOSTENIBLE Y MODELO DE 

NEGOCIOS CIRCULAR

PASOS PARA HACER MI 
EMPRESA ESR                              

( SOCIALMENTE 
RESPONSABLE)

BOOTCAMP DE DIVERSIDAD 
E INCLUSION: PONTE EN 

MIS ZAPATOS
LIDERAZGO INCLUSIVO



RETO S 
INCLUSIVO S 

DE 
INNOVACIÓ N

Deseas lanzar retos con
grupos diversos que
permitan generar
soluciones para las
problemáticas que
atraviesa tu organización
y/ o validar tus productos
o servicios ?

ENCONTRAR PERFILES
DE IT E INNOVACIÓN
Podemos apoyarte con la
búsqueda de los perfiles
adecuados en temas de IT,
Innovación y
Transformación
Digital.

THINKERZ CLUB

¿Quieres impulsar una
Cultura de
Transformación
sostenible en tu
Organización?

Formamos y
entrenamos a tu equipo
multidisciplinario que
fungirá como agente de
cambio que fomentarán
e impulsarán el
desarrollo de una nueva
Cultura de
Transformación
sostenible como
competencia
diferenciadora.



CO NSULT ING  L AB

I N N OVA C I O N  SO ST E N I B L E
Te acompañamos durante el proceso completo para
desarrollar Innovación sostenible , alineamos tu modelo de
negocio y cadena de valor a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible así como al Decálogo de Empresa Socialmente
Responsable e Inclusiva.

RE SP O N SA B I L I DA D  SO C I A L  
C O RP O RAT I VA

• Acompañamiento para la implementación de Programas de
Responsabilidad Social Empresarial,

• Gestión del Distintivo ESR y Empresa Incluyente

• Elaboración de informes de Sustentabilidad

• Fundraising

• Programa de Inclusión y Diversidad sustentable, Voluntariado
Corporativo

• NOM 035

Entre otros.



NU ES T R O  
PR O G R AM A  DE  
INNOVAC IO N 
S O C IAL

Como	Empresa	Socialmente	Responsable

destinaremos		el	5%	de	utilidades	de	cada

servicio	que	generemos	para	el	desarrollo

de	nuestro	proyecto	de	innovación	social	Inspira

el	Cambio	el	cual	tiene	como	Misión:

Empoderar	a	niños,	 jóvenes,	adultos,	mujeres	y

otras	minorías	en	situaciones	vulnerables	en	el

desarrollo	de		sus	ideas	de	negocio	y	proyectos

y	convertirlos	en	THINKERZ	creativos,

innovadores	y	emprendedores.

INS P IR A EL  
CAM BIO

CONTACTO: 

Evelyn	Loredo	Lara

+52		554016	7452

evelyn@thinkerzlab.com
INNOVA	CON	
PROPOSITO	
GENERANDO	UN	
VALOR	
COMPARTIDO	


