THINKERZ LAB

CATALOGO
DE SERVICIOS




S¢QUIENES SOMOS?

THINKERZ LAB es un
laboratorio de ideas vy
centro de aprendizaje
disruptivo que tiene como
mision empoderar e
inspirar a las personas a
innovar con sentido
socialmente responsable e
Incluyente vy el desarrollo
de las habilidades del
futuro del trabajo del siglo
XX| requeridas hoy en dia
por el profesional de hoy.
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e Somos un laboratorio de

“Thinkerz” con diferentes
habilidades y conocimientos
para ayudar a potencializar
tu personal, tu comunidad y
tus clientes.

Ademas somos tu aliado
para poder desarrollar a tu
equipo para que haga lo que
mejor saben hacer, pero
desde un enfoque
inclusivo, disruptivo,
medible, rentable y
socialmente
responsable. E
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COMPETENCIAS DEL FUTURO
DEL TRABAJO DEL SIGLO XXl

SUSTENTABILIDAD COMUNICACION PENSf\MIENTO
INCLUSIVA LOGICO

PENSAMIENTO COLABORACION
CRITICO DIVERSA
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D
:QUE HACEMOS?

iEn cualquier organizacion el recurso humano es el mas
importante ! Nuestro modelo ThinkerzMIND es un camino
para entender lo que implica el ser innovador, desde Ia
identificacion de su mision y su talento, desarrollo de
habilidades de liderazgo y ser agil y competitivo en el mundo
de hoy.

El modelo esta conformado por 4 ejes principales:
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:COMO LO
HACEMOS?

LINEAS DE ACCION:

@

4 EJES
ESTRATEGICOS:
o
] } TAlé IANDKE EVI\!YZ CREATIVE PURPOSE
Ofrecemos capacitacion TECH4 HUMAN CENTERED
especializada en los SKILLS

siguientes ejes:

En donde a través de diversas SUSTAINABLE INNOVATION

técnicas 'y  herramientas
empoderamos y capacitamos DIVERSITY/ INCLUSION/
a personas en el desarrollo Sebihaln iy

de las nuevas habilidades del
siglo XXI que son requeridas
para el desarrollo de lideres
inclusivos, agiles,
innovadores y socialmente
responsables.
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CREATIVE PURPOSE

Para innovar hay que conocerse, saber que habilidades
tengo tener el “mindset” y la energia correctas, de lo
contrario, muchos procesos pueden quedar incompletos o
sin desarrollar.

Todos queremos sentirnos en bienestar, y no es ningun
secreto de que las personas felices tienen actitudes mas
proactivas, son mayormente creativos e innovadores y por
ende mas productivas y efectivas en su vida y en su
trabajo.
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TECH 4 HUMAN CENTERED
SKILLS

TALLER DE CREATIVIDAD E WORKSHOP

INNOVACION TRANSFORMACION DIGITAL
( DESIGN THINKING)

PROGRAMA THINKERZMIND: COLLABORATION

Habilidades del Futuro del SUPERPOWERS:

Trabajo del siglo XXI Aprende a trabajar remotamente
con eficacia.

PROGRAMA DE CERTIFICACIONES EN
TRANSFORMACION SOSTENIBLE METODOLOGIAS AGILES:
-AGILE
-SCRUM
-MANAGEMENT 3.0
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INNOVACION SOCIALMENTE
RESPONSABLE

Las empresas de hoy en dia deben ser capaces de generar valor
econémico de una manera en la que también esté produciendo valor
para la sociedad al ser capaz de dar respuesta a sus principales retos.

@® COMUNIDAD DIVERSA E INCLUSIVA

La diversidad y la Inclusion son ejes clave para Innovar asi como
aprender a desarrollar comunidad y un ecosistema de socios y
aliados clave son competencias clave que es necesario desarrollar
en el profesional del siglo XXI para desarrollar equipos
multidisciplinarios que generen valor a las empresas.
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() THINKERZ CLUB

éQuieres impulsar una
Cultura de
Transformacion
sostenible en tu
Organizacion?

Formamos Y
entrenamos a tu equipo
multidisciplinario  que
fungira como agente de
cambio que fomentaran
e impulsaran el
desarrollo de una nueva
Cultura de
Transformacion
sostenible
competencia
diferenciadora.
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RETOS
INCLUSIVOS
DE
INNOVACION

lanzar retos con

diversos  que
permitan generar
soluciones para las
problematicas que
atraviesa tu organizacion
y/ o validar tus productos
O Servicios ?

Deseas
grupos

ENCONTRAR PERFILES
DE IT E INNOVACION

Podemos apoyarte con la
busqueda de los perfiles
adecuados en temas de IT,
Innovacion y
Transformacion
Digital.
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CONSULTING LAB

INNOVACION SOSTENIBLE

Te acompafiamos durante el proceso completo para
desarrollar Innovacion sostenible , alineamos tu modelo de
negocio y cadena de valor a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible asi como al Decalogo de Empresa Socialmente
Responsable e Inclusiva.

RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA

Acompafamiento para la implementacién de Programas de
Responsabilidad Social Empresarial,

Gestion del Distintivo ESRy Empresa Incluyente
Elaboracién de informes de Sustentabilidad
Fundraising

Programa de Inclusion y Diversidad sustentable, Voluntariado
Corporativo

NOM 035

CONSU LTO\I'Q
Entre otros. Adreditado” Cemef
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NUESTRO
PROGRAMA DE
INNOVACION
SOCIAL

INSPIRA EL
CAMEBIO

Como Empresa Socialmente Responsable
destinaremos el 5% de utilidades de cada
servicio que generemos para el desarrollo
de nuestro proyectode innovacion social Inspira
el Cambio el cual tiene como Mision:
Empoderar a nifios, jovenes, adultos, mujeresy
otras minorias en situaciones vulnerables en el
desarrollo de sus ideas de negocioy proyectos
y convertirlos en THINKERZ creativos,

innovadores y emprendedores.

CONTACTO:
Evelyn Loredo Lara
00 +52 554016 7452

= evelyn@thinkerzlab.com

INNOVA CON
PROPOSITO
GENERANDO UN
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VALOR
COMPARTIDO




